Regulamin Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej w Lubiczu
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Zarzad dziata na podstawie Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo Spoétdzielcze, Ustawy z dnia 15 grudnia
2000r. o spoétdzielniach mieszkaniowych, postanowien Statutu i niniejszego Regulaminu.

§2
1. Zarzad sktada sie z 3 oséb wybranych przez Rade Nadzorcza w tym z Prezesa, jego Zastepcy i Cztonka Zarzadu.
2. Prezes Zarzadu jest zobowigzany posiadaé licencje zarzadcy nieruchomosci nadang w trybie obowigzujgcych
przepisow.
3. Zastepca Prezesa Zarzadu d/s. Techniczno-Administracyjnych jest zobowigzany posiada¢ uprawnienia inspektora
nadzoru jak réGwniez uprawnienia dozorowe, obstugi i nadzoru nad kottowniami.

§3
1. Zarzad reprezentuje Spoétdzielnie i kieruje jej dziatalnoscig w granicach ustalonych ustawg i Statutem.
2. Zarzad inicjuje, organizuje i prowadzi dziatalno$¢ zapewniajgcy realizacje celéw i zadan statutowych
Spotdzielni.
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1. Zarzad podejmuje wszelkie decyzje nie zastrzezone w Ustawie lub Statucie innym organom Spétdzielni oraz
kontroluje i nadzoruje wykonanie tych decyzji, a w szczegdlnosci:
1) podejmuje decyzje w sprawach przyjecia cztonka do Spoétdzielni oraz przydziela lokale mieszkalne,
uzytkowe i garaze,
2) podejmuje uchwaty w sprawie okreslenia przedmiotu odrebnej wtasnosci lokali,
3) zawiera umowy z cztonkami Spétdzielni,
4) zawiera umowy o roboty budowlane, remontowe, konserwacyjne i modernizacyjne oraz inne umowy
konieczne do realizacji zadan wynikajgcych z dziatalnosci spoétdzielni,
5) sporzadza projekty planéw gospodarczych,
6) prowadzi gospodarke Spétdzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonuje zwigzane z tym
czynnosci organizacyjne i finansowe,
7) zabezpiecza majatek Spétdzielni,
8) sporzadza roczne sprawozdania, w tym sprawozdania finansowe oraz przedktada do zatwierdzenia
Zebraniu Przedstawicieli Cztonkéw Spétdzielni (Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdw),
9) zwotuje Zebranie Przedstawicieli Cztonkéw (Walne Zgromadzenie Cztonkdéw) i Zebrania Grup
Cztonkowskich,
10) zacigga kredyty bankowe i inne zobowigzania na podstawie uchwaty Zebrania Przedstawicieli
Cztonkéw (Walnego Zgromadzenia Cztonkdw),
11) udziela pethomocnictwa,
12) powotuje komisje inwentaryzacyjne, przetargowe, odbiorowe oraz inne wynikajace z biezgcej
dziatalnosci spotdzielni,
13) wspdtdziata z organami administracji samorzadowej oraz organizacjami spétdzielczymi, spotecznymi
i gospodarczymi,
14) prowadzi polityke kadrowg i ptacowg Spoétdzielni,
15) ustosunkowuje sie do zalecen polustracyjnych,
16) wykonuje Uchwaty Zebrania Przedstawicieli Cztonkdéw (Walnego Zgromadzenia), Rady Nadzorczej
oraz przedstawia sprawozdania z ich wykonania.
2. Decyzje Zarzadu podejmowane sg kolegialnie w formie Uchwat.
3. Decyzje w innych sprawach moga podejmowaé poszczegdlni cztonkowie Zarzadu na podstawie podziatu
czynnosci, okreslonego w Regulaminie Organizacyjnym Spétdzielni.
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1. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach.
2. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes Zarzadu:
1) z wtasnej inicjatywy —w miare potrzeby — co najmniej dwa razy
W miesiacu,
2) na wniosek jednego z cztonkéw Zarzadu.



3. Prezes Zarzadu ustala termin i porzgdek obrad posiedzenia.

4. Kazdy z cztonkdw Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wnie$¢ do Porzgdku obrad sprawe,
ktora jego zdaniem wymaga kolegialnego rozpatrzenia.

5. O posiedzeniu Zarzadu i Porzadku obrad zainteresowani powinni byé zawiadomieni, co najmniej na
dwa dni przed posiedzeniem.

6. Jezeli sprawa wymaga natychmiastowego zwotania posiedzenia Zarzadu, postanowienia ust. 4 nie
majg zastosowania.

§6

1. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw.

2. Do waznosci uchwat konieczna jest obecnosé co najmniej 2 cztonkéw Zarzadu.

3. W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe posiedzenia nie jest mozliwe, podjecie decyzji moze
nastgpi¢ obiegiem tj. w drodze podpisania decyzji kolejno przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzgdu.

4. Cztonkowie Zarzadu nie mogg brac udziatu w gtosowaniu w sprawach wytacznie ich dotyczacych.

5. W posiedzeniach Zarzagdu mogg brac udziat z gtosem doradczym Przewodniczacy Rady Nadzorczej oraz
inne zaproszone osoby.

§7
1. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
2. Protokoty powinny zawieraé: date posiedzenia, porzgdek obrad, tres¢ podjetych uchwat i ewentualne
sprzeciwy przeciwko uchwatom.
3. Plany, sprawozdania i inne materiaty bedace przedmiotem obrad i uchwat powinny by¢ zataczone do
protokotu.
4. Protokoty podpisujg cztonkowie obecni na danym posiedzeniu.

§8
1. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu ogdlne kierownictwo, nadzér i kontrola catoksztattu biezacej
dziatalnosci Spétdzielni nalezy do Prezesa Zarzadu jako Kierownika Spotdzielni , ktéry w zakresie nie
zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu podejmuje decyzje niezbedne dla wtasciwego
wykonania tych zadan.
2. Prezesowi Zarzadu w wykonaniu jego funkcji, o ktérych mowa w ust. 1 podporzadkowani sg pozostali
cztonkowie Zarzadu.

§9
Do zakresu dziatania Prezesa Zarzadu z tytutu jego funkcji okreslonych w § 8 nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie i nadzorowanie pracy cztonkdéw Zarzadu w toku biezgcej dziatalnosci Spétdzielni,

2) reprezentowanie Spétdzielni na zewnatrz oraz upowaznienie cztonkéw Zarzadu i pracownikéw do
reprezentowania Spétdzielni,

3) biezace informowanie cztonkdw Zarzadu o wazniejszych zagadnieniach wynikajgcych z reprezentowania
Spétdzielni,

4) bezposrednie zarzadzanie Spoétdzielnig, prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej, koordynowanie i
kontrola dziatalnosci Spétdzielni.

§10
Do zakresu dziatania Zastepcy Prezesa Zarzadu d/s. Techniczno-Administracyjnych nalezy w szczegdlnosci:
1) bezposrednie zarzadzanie podporzgdkowanym pionem administracyjno-technicznym,
2) przestrzeganie obowigzkéw okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym i w szczegdétowym zakresie
obowiagzkéw i odpowiedzialnosci.

§11
Obowigzki Prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnosci petni Zastepca Prezesa d/s. Techniczno-
Administracyjnych.

§12
Zarzad obowigzany jest:
1. Na zaproszenie Rady Nadzorczej uczestniczy¢é w posiedzeniach Rady oraz udziela¢ potrzebnych
wyjasnien, wzglednie przedstawic¢ zadane materiaty i dowody.



2. Dokonywac okresowej analizy wynikow dziatalnosci i sktada¢ wnioski w tym zakresie.

§13
1. Oswiadczenie woli w zakresie praw i obowigzkdw majgtkowych Spétdzielni sktadajg 2 cztonkowie
Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona przez swoje podpisy pod
nazwa Spotdzielni.
2. W sprawach dotyczacych dyspozycji Srodkami pienieznymi i srodkami trwatymi oswiadczenie woli
powinno by¢ sktadane z zachowaniem przepisow okreslajgcych uprawnienia i obowigzki gtéwnych
ksiegowych.

§14
Do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych Zarzgd moze ustanowi¢ jednego lub
wiecej petnomocnikéw, okreslajac zakres ich petnomocnictwa.
Petnomocnictwo moze upowaznia¢ do dziatania jednoosobowego lub tacznego.

§15

1. Przekazywanie przez ustepujacy Zarzad lub cztonka Zarzadu czynnosci nowemu Zarzagdowi — cztonkowi
Zarzadu, nastepuje protokotem zdawczo-odbiorczym przy udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej
Spétdzielni.

2. Protokét zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych do zatatwienia spraw, akt,
dokumentow itp., jak rdwniez dane odzwierciedlajgce aktualny stan przekazywanej Spétdzielni.

3. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego podpisane przez osoby uczestniczace w czynnosciach
przekazywania, otrzymujg przekazujacy i przyjmujacy po jednym egzemplarzu, jeden pozostaje w
aktach Spétdzielni.

§16
1. Niniejszy Regulamin zatwierdzony zostat przez Rade Nadzorczg na posiedzeniu w dniu 01.02.2010 r,
uchwatg nr 13/11/2010.
2. Uchyla sie petne brzmienie Regulaminu Zarzagdu uchwalonego przez Rade Nadzorczg na posiedzeniu w
dniu 19 grudnia 2001 roku , Protokét Nr 12/2001.
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